
 

Pfarrstelle (50-100%) im Kirchenkreis Kleve, 

Region Ost (Xanten-Sonsbeck-Büderich) 

 

Auf den Weitblick kommt es an! Dafür ist der linke 

Niederrhein wunderbar – nicht nur in der Landschaft mit   

ihrem hohen Erholungswert, sondern auch in Bezug auf Kirche in 

Entwicklung. Der Kirchenkreis Kleve ist Erprobungsraum für eine 

Zusammenarbeit der Gemeinden in den Regionen. 

 

Eine von drei Pfarrstellen in der Region Ost ist ab sofort mit vollem Dienstumfang 

zu besetzen. Sollten Sie Teilzeit bevorzugen, bewerben Sie sich gerne ebenfalls. Auch 

dafür haben wir bereits Ideen.  

Der Niederrhein ist bei uns tatsächlich erstaunlich hügelig. So gibt es neben Weitblick 

auch einige Berge, hinter oder vor denen unsere schönen, historischen Kirchtürme und 

Ortschaften liegen. Das macht die Landschaft vielfältig, aber manchmal stehen die 

Berge uns auch im Weg und stecken in den Köpfen. 

Deshalb freuen sich Ihre zukünftigen beiden Kolleginnen und Mitarbeitenden auf einen 

Menschen, der den ein oder anderen Berg mit uns gemeinsam angeht.  

Mit Gottvertrauen (trägt uns), Humor (haben wir) und Gelassenheit (üben wir noch) 

kommen wir voran. Und ist man erst einmal oben, ist die Aussicht umso schöner! 

Ihre beiden Kolleginnen im Pfarramt sind übrigens auch noch ziemlich neu auf ihren 

Stellen. Schwerpunkte können ausprobiert und die eigenen Stärken in Absprache 

miteinander in der Region eingebracht werden. Passend zur Lage am Rhein ist hier ganz 

vieles noch im Fluss. 

Anstellungskörperschaft für die ausgeschriebene Pfarrstelle ist BÜDERICH 

(1192 Gemeindeglieder). Die zur Kreisstadt Wesel gehörende Ortschaft lebt schon seit 

2014 mit einer auf 50% reduzierten Pfarrstelle. Derzeit wird die Gemeinde von einem 

Bevollmächtigtenausschuss geleitet, der versucht Menschen für das Presbyteramt zu 

gewinnen. Das jedenfalls ist Plan A.  

In Büderich gibt es einige Schätze zu bergen. Ehrenamtliche gestalten das 

Gemeindeleben in Gruppen und Projekten: Bibliolog-Abende und eine jährliche 

Abendreihe zu „Sieben Wochen ohne“, sowie ein neues Gottesdienstformat (HELMA) 

strahlen in die Region aus. Es gibt eine evangelische Kindertagesstätte in Trägerschaft 

des Neukirchener Erziehungsvereins, kulturelle Veranstaltungen in der Kirche finden 

ein Publikum, die Ökumene ist erprobt, Vereine spielen im Ort eine Rolle, ein gut 

organisiertes Gemeindebüro unterstützt alle Aktivitäten. 



Weitere Arbeitsbereiche werden vor allem in der Kirchengemeinde XANTEN-

MÖRMTER liegen, sofern Sie eine volle Stelle anstreben. Die Zusammenarbeit ist in 

den Bereichen Konfirmandenarbeit und Gottesdienste bereits bewährt. In der 

historischen Kleinstadt Xanten erwartet Sie ein aktives Presbyterium mit einer 

Pfarrerin, die miteinander Lust auf Neues haben. Viele Menschen engagieren sich in 

Gruppen und Projekten. Die Planungen für eine Modernisierung von Gemeindehaus 

und Kirche sind in der finalen Phase. 

Wir können Ihnen viel erzählen zu unseren drei Gemeinden, das machen wir auch 

gerne.  

Rufen Sie uns an oder kommen Sie vorbei - wir freuen uns! 

Bewerben Sie sich auch gerne, wenn Sie sich bereits in der letzten Phase Ihrer 

Berufstätigkeit befinden. Wir sind gespannt auf Ihre Erfahrung.  

Auf verlässlich freie Tage, Wochenenden und Abende legen wir alle wert. 

Der Wohnsitz kann frei gewählt werden, wir unterstützen Sie dabei. Ein Dienstzimmer 

in Büderich ist vorhanden. 

 

Auf Ihre Fragen freuen sich:  

- Pfarrerin Rahel Schaller (Vorsitzende des Bevollmächtigtenausschusses 

Büderich) Tel. 02823-6988 rahel.schaller@ekir.de 

- Pfarrerin Simone Drensler (Xanten) Tel. 02801- 4685 simone.drensler@ekir.de 

 

Mehr über die drei Gemeinden erfahren Sie auch auf den Internetseiten:  

www.kirche-buederich.de │ www.evankirche-xanten.de │ www.kirche-sonsbeck.de│ 

www.kirchenkreis-kleve.de  

 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte gerne elektronisch über den  

Superintendenten des Evangelischen Kirchenkreises Kleve  

(Niersstraße 1, 47574 Goch,  superintendentur.kleve@ekir.de ) an die Vorsitzende des 

Gemeindeverbindenden Ausschusses, Pfarrerin Dagmar Jetter. 

Bewerben können sich Personen, die die Anstellungsfähigkeit für die Ev. Kirche im Rheinland haben. 

Bei Anstellungsfähigkeit in einer anderen Landeskirche, kann diese oft zuerkannt werden. Auch 

Freistellungen aus der eigenen Landeskirche mit Rückkehrmöglichkeit können u.U. eine Möglichkeit 

sein. Wir stellen bei Interesse gerne den Kontakt zur Landeskirche her. 
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